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SUNUS

Bu c¢aligma artik bizim kurumsallagtigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagmanin 6nemi
icin ¢ok onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha
verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve giiglii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag igin su
zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin dgrenme giicliigii ceken bir dgrenci cesitli tanima
sorulartyla taninmali, bu tamimadaki amacin dgrencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tammak ve 6grencinin kendisine,
ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu igin baginda belirlenmelidir.

Ali Ercan BAGCALI

Okul Mudur V.
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l. GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik planlamast siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip
tarafindan belirlenen calisma takvimi g¢ercevesinde ilk asamada, mevcut durumun analizine yonelik caligmalar
gerceklestirilmis; bu asamada paydaglarimizin planlama siirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas

anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina caligmalar yapilmis ve
okulumuzun amaglari, hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu siireci yliriiten ekip ve
kurul iiyelerinin bilgileri asagida sunulmustur.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Ali Ercan BAGCALI Okul Mudiir V. Yunus TEKIN Okul Mudiir Yard.

Yunus TEKIN Okul Midur Yard. | Ahmet YILMAZ Sinif Ogretmeni

Ahmet YILMAZ Sinif Ogretmeni Ulkii ERDOGAN Matematik Ogrt.

Sefak DELICE SosyalBilgiler Eda AKIN DKAB Ogrt.
Ogrt.

Talip OZDEMIR Okul Aile Birligi | Hiiseyin ISIK Veli (Hizmetli)

B.

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamstir.
Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina ¢calismalar yapilmis ve okulumuzun

amaclari, hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir.




2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi bdliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit aranmistir. Bu
gergevede, okulumuzun kisa bir tanitimi yapilmig, okulun temel bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve
goriigleri ile birlikte okulun giiclii yonleri, zayif yonleri, karsilagtigi firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindigi bir analize
yer verilmistir.

Durumanalizibdliimiinde,asagidakihususlarlailgilianalizvedegerlendirmeleryapilmistir;

e  Kurumsaltarihge

e  Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e  Ustpolitikabelgelerininanalizi

e Faaliyetalanlariileliriinvehizmetlerinbelirlenmesi

e Paydasanalizi

e Kurulusigianaliz

e Discgevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)

e Gicliivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi Tespitveihtiyaglarmbelirlenmesi

2.1. KurumsalTarihce

Okulumuzun 1. Kademesi Tepebas1 Bucagi Ilkokulu olarak 1963/1964 Egitim Ogretim yilinda , 2. Kademesi
1974/1975 Egitim Ogretim yilinda Tepebas1 Ortaokulu olarak egitim ve 6gretime baslamstir. Kasim 1985
tarihinde de Tepebasi [1kdgretim Okulu olarak egitim dgretim hizmetine devam etmistir. Okulumuz 1995/1996
Egitim Ogretim yilinda yeni binasina tasinmis, 1996/1997 Egitim Ogretim yilinda biinyesine Anasmifinida katarak

Egitim Ogretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi
2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege

bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olugmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerii basarili bir sekilde tamamlanmistir.



2.3. Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yukamlultk (Gorevler)

Dayanak(Kanun,

Yonetmelik, Genelge

ad1 ve no’su)

Tespitler

Ihtiyaclar

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatlirk milliyet¢iligine bagli;
Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yliceltmeye calisan, insan haklarma
ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karst
gorev ve sorumluluklarmi bilen ve bunlari
davranis haline getirmis yurttaglar olarak
yetistirmek;

1739 Sayili Milli

Egitim Temel Kanunu

(Degisik: 16/6/1983 -
2842/1 md.)

Egitim sistemimizin
her derece ve tlr(
ile ilgili ders
programlarinin
hazirlanip
uygulanmasinda ve
her tiirli egitim
faaliyetlerinde
Atatiirk inkilap ve
ilkeleri ve
Anayasada ifadesini
bulmus olan
Ataturk
milliyet¢iligi temel
olarak almir. Milli
ahlak ve milli
kaltarin bozulup
yozlagsmadan
kendimize has sekli
ile evrensel kultur
icinde korunup
gelistirilmesine ve
Ogretilmesine 6nem
verilir.




Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikl sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
gorlisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli
kisiler olarak yetistirmek;

1739 Sayili Milli

Egitim Temel Kanunu

(Degisik: 16/6/1983 -
2842/2 md.)

Milli birlik ve
biitiinliigiin temel
unsurlarindan biri
olarak Turk dilinin,
egitimin her
kademesinde,
ozellikleri
bozulmadan ve
asiriliga kacilmadan
Ogretilmesine onem
verilir; cagdas
egitim ve bilim dili
halinde
zenginlesmesine
caligilir ve bu
maksatla Atattrk
Kdltir, Dil ve Tarih
Yiksek Kurumu ile
isbirligi yapilarak
Mili Egitim
Bakanhiginca
gereken tedbirler
almir.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarmn, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak;

1739 Sayili Milli

Egitim Temel Kanunu

(Degisik: 16/6/1983 -
2842/3 md.)

Boylece bir yandan
Turk
vatandaslarmin ve
Tirk toplumunun
refah ve
mutlulugunu
artirmak; ote
yandan milli birlik
ve butdnlik icinde
iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve
hizlandirmak ve
nihayet Tlrk
Milletini ¢cagdas
uygarligin yapici,
yaratici, segkin bir
ortagi yapmaktir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustpolitikabelgeleri;
e 12.KalkinmaPlani
e  CumhurbaskanligrYillikProgramu,
MilliEgitimBakanligiStratejikPlani,
[IMilliEgitimMiidiirliigiiStratejikPlani,
Incelenmis olup, tespitler ve ihtiyaglar boliimiiniin hazirlanmasina temel olusturmustur.

Tablo2.UstPolitikaBelgeleriAnaliziTablosu

UstPolitikaBelgesi | IlgiliBoliim/ | VerilenGorevler/Ihtiyaglar
Referans

12.KalkinmaPlam  3.3.1 Egitim |662. Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gbzeten, ¢ocuk
giivenligini ve cocugun 1yi olma halini destekleyen egitim
ortamlar1 saglanacak, egitim disina ¢ikma ve okuldan kopma riski
bulunan dgrencilere yonelik dnleyici mekanizmalar

Olusturulacaktir.

663. Ogrenciler arasindaki basari farki ile okullar arasindaki nitelik
farki azaltilacak, tiim okullarda nitelikli ve kapsayici egitim hizmet
sunumu saglanacak, bu amagla insan kaynagmin niteligi artirilacak
ve egitim siirecinin 6nemli bir pargasi olan ailelerin bu kapsamda
daha fazla katki saglamalarina yonelik egitim faaliyetleri
yayginlastirilacaktir.

664. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi saglanacaktir.

665. Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli 6grenme siirecini
de iceren 6lgme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktr.

666. Egitim sistemi olagantistii durumlara kars1 daha dayanikli ve

esnek bir yapiya kavusturulacaktir.

667. Egitimde teknolojinin dogru kullanim1 saglanacak, teknoloji
okuryazarligi artirilacak ve teknoloji kullanimindan kaynakli

esitsizlikler azaltilacaktir.

670. Okul yonetim sistemi iyilestirilerek okullardaki karar alma
slirecine tlim paydaglarm déahil edilmesine imkan saglanacak, okul
yonetiminde katilimcilikla birlikte egitimin kalitesi artirilacaktir.

671. Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye, ¢evreye
ve sosyal yasama uyumlu, giivenli, afetlere direngli, estetik ve

erigilebilir olmasi saglanacaktir.
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672. iklim degisikligi ile miicadele basta olmak iizere
stirdiiriilebilir kalkinma bilincinin tiim 6grencilerde olusturulmasi
saglanacak, egitim mekanlar1 yesil doniisiimii saglayacak sekilde
tasarlanacaktir.

681. Yabanci dil becerilerini artirmaya yonelik egitim sistemi,
basta miifredat ve 6gretmen yetkinligi olmak iizere
guclendirilecektir.

CumhurbaskanhgiYil
hk Program

2.3.1. Egitim

Tedbir 662.4. Okuldan kopma riski olan ¢ocuklarin egitim sistemi
icerisinde kalmalar1 ve egitim disina ¢ikan ¢ocuklarin yeniden
egitim sistemine dondiiriilmesi i¢in 6grencilerin sosyal ve
akademik becerilerini izleyen takip mekanizmasi olusturulacak, bu
takip mekanizmasi araciliiyla riskleri 6nleyici tedbirler aile ve
okul isbirligiyle alimacaktir.

Tedbir 663.4. Destekleme programlarina 6grenci yonlendirmeleri
etkin hale getirilecek ve bu yonlendirmelerde 6grencilerin duygusal
\ve sosyal gelisim alanlar1 dikkate alinacak, destekleme
programlarinin erken yaslarda da uygulanmasi saglanacaktir
Tedbir 665.4. Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanimini gelistirmek
amaciyla dort temel becerinin degerlendirilmesine yonelik 6lgme
araglar1 gelistirilecektir.

Tedbir 666.2. Olaganiistii durumlarda egitimin kesintiye
ugramasinin 6grenme kayiplari tizerindeki etkisini telafi edici
calismalar yiiriitiilecektir.

Tedbir 668.1. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde nitelik ve
niceligi artirmak i¢in mesleki gelisim topluluklari, okul temelli
mesleki gelisim, 6gretmeny0dnetici hareketlilik programlar1 gibi
yeni yaklasimlari da igeren igbirligine dayali, planli, erisilebilir,
stirdiiriilebilir, izlenebilir ve mesleki uygulamalar ile biitiinlesik bir
model gelistirilecektir.

Tedbir 672.1. Disiplinler iistii bir yaklasimla iklim degisikligi ve
stirdiiriilebilir kalkinma, tiim 6gretim programlarina dahil
edilecektir.

Tedbir 676.2. Gegici koruma altinda bulunan 6grencilere, ihtiyag
duyulmasi halinde uzun vadeli telafi edici egitimler verilecek ve bu
Ogrencilerin 6grenme kayiplar1 azaltilacaktir.

Tedbir 681.1. Yabanci dilde uluslararasi standartlarda egitim
verilerek 6grencilerin ileri diizeyde okuma, anlama, konusma ve
iyazma becerilerini edinmeleri saglanacaktir.

MilEgitimBakanhgi
StratejikPlani

Amagc 1

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime
erigimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.
Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel,

sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere
katilimorani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek

amaciyla d6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
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Amagc?2

Hedef 2.1 : Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye
yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak
yapilacakcaligmalarla devamsizlik ve siif tekrarlar1 azaltilacak ve
egitime katilimlari artirilacaktir.

Hedef 2.2 : Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin
gerektirdigi basta okuma kiiltliri olmak {izere bilgi, beceri,yetkinlik
\ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Amacs

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve Ogrenme
ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler

saglanarakegitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 4.2 : Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik
gelisimleridesteklenecektir.

Hedef 4.3 : Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim
alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amacs

Hedef 5.1 : Egitim 6gretim programlari ¢agin gerektirdigi
beceriler, giincel gelismeler, Tiirk¢enin dogru ve giizel
kullannminidestekleyecek sekilde milli-manevi degerler temelinde
cocuklarm seviyesine uygun sekilde giincellenecek,e-Iceriklerle bir
biitlin olarak sunulan ders kitaplar1 ve egitim araglar1 hazirlanmasi

saglanacaktir.

Hedef 5.2 : Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi
amaciyla dijital i¢eriklerin kullanimi artirilacak ve dijitalogretmen
yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri

gelistirilecektir.

Hedef 5.3 : Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme
strecini iceren yeterlik temelli 6lcme, izleme ve

degerlendirmesiire¢lerinin yapilandirilmas: gergeklestirilecektir.

Hedef 5.4 : Yabanci dil egitiminin kalitesi uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde bilimsel veriler 15181nda gelistirilecektir.

Hedef 5.5 : Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir
yaklagimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaliginartirilmasi saglanacaktir.
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Amac/

Hedef 7.1 : Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege
kabulden 6nceki egitimden baslanarak mesleki gelisim vemesleki
gelisimini icerecek sekilde ihtiyaglar dogrultusunda yeniden
yapilandirilacak, 6gretmenlik meslegininniteligi ve toplumsal
statiisii gliclendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 7.2 : Tiim kademelerde egitime erigimi saglayacak
planlamalar yapilarak doga kaynakl: afetlere ve bulasici
hastaliklarakarsi direngli, cevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim

ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 7.3 : Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile
biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
stirdiiriilmesineve lilkemizin bilgi toplumu olmasina katki
saglanacaktir.

Hedef 7.4 : Yol gosterici ve Onleyici rehberlik anlayisi 6n plana
cikarilarak diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi esas alan
biranlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir sekilde
yurdtulecektir.

Hedef 7.5 : Etkili bir izleme ve degerlendirme siireciyle beraber
alman kararlari rasyonel hale getirmek; birimler arasiiletisimi
giiclendirmek ve is birligini tesvik etmek i¢in uygun iletisim
kanallar1 ve araglar1 kullanilacak, teknolojikaltyap1 yatirimlariyla
kurumsal kapasite daha verimli hale getirilecektir.

NMilREgitimMiidiirl
igiuStratejikPlani

Amac2

Hedef2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye
yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak
calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime
katilimlar1 artirilacaktir.

Hedef2.2: Ortadgretim sistemi 6grencilere degisen diinyanin
gerektirdigi basta oluma kiiltiiri olmak Uzere bilgi, beceri ve
yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Amac4

Hedef4.1: Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme
ihtiyaclarma uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak
egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim
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alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

AmacS

Hedef5.1: Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir
yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin
arttirilmasi saglanacaktir.

Hedef5.2: Milli ve manevi degerler konusunda bilingli, sorgulayan,
aragtiran, 6grenen ve toplumun deger yargilarma saygili, sorumlu
bireyler olunmasi, 6z kiiltiir farkindalig1 ve evrensel bakis agisi
kazandirilmasi saglanacaktir.

/Amac6

Hedef6.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; mesleki
gelisim igerecek sekilde ihtiyaglar dogrultusunda yapilan hizmet i¢i
egitimlere aktif katilim saglanarak personel nitelikleri artirilacaktir.
Hedef6.2: Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak
planlamalar yapilarak dogal kaynakli afetlere ve bulasici
hastaliklara kars1 direngli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip
egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktur.

Hedef6.3: Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitlinlestirerek
egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi ve iilkemizin
bilgi toplumu olmasina katki saglanacak.

Hedef6.4: Yol gosterici ve dnleyici rehberlik anlayisi 6n plana
cikartilarak diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi esas alan bir
anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir sekilde
yurdtulecektir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

3

belirtildigi

Mevzuatanalizigiktilaridolayisiylagérevvesorumluluklardikkatealinarakokulun sundugu

temel Uriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te

belirli ~ faaliyet  alanlar1  altinda  toplulastirilir.Faaliyet

alanlariiletiriinvehizmetlerinbelirlenmesiamac,hedefvestratejilerinolusturulmasiasamasi

ndayOnlendirici olacaktir.
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4 Tablo3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlan:

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Hizmet- 1 Proje Calismalari

/AB Projeleri
Sosyal Projeler
TUBITAK Bilim Fuarlari

Hizmet—2Miifredatin Islenmesi

Dersler bazinda milli egitim amaglar1 dogrultusunda
Ogrencinin bilgilendirilmesi. Gelisen ve degisen donem
Ozelliklerine gore miifredatin giincellenmesi. Bir tist

kuruma yonelik 6grencinin hazirlanmasinin saglanmasi

Hizmet—3 Kurslar

Yetistirme -Hazirlama —EtUt

Ogrencinin bilimsel yontem ve tekniklerle dlciiliip konu
hakkinda bilgi diizeyinin gelistirilmesinin saglanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilererehberliketmek
Ogretmenlere rehberlik yapmak
Rehberlikfaaliyetleriniyiritmek

Sosyalfaaliyetler

Bilgi yarigmalari, miinazara yarigmalari, geziler

Sportiffaaliyetler

Spor Miisabakalar1

Futbol, Basketbol,VVoleybol, Oryantring, Korfbol,
Badminton, Futsal, Masa Tenisi, Satrang

Kultirelvesanatsalfaaliyetler

Koro faaliyetleri, geziler, bilgi yarigmalari, siir dinletileri,
miinazara yarigmalari, geziler

Insankaynaklarifaaliyetleri(mesle
kigelisim faaliyetleri,
personeletkinlikleri...)

Okul temelli mesleki gelisim

Okulailebirligifaaliyetleri

Kermes,
Okul ihtiyag¢larmin karsilanmasi

Ol¢medegerlendirmefaaliyetleri

Deneme simavlari
Ortak simnavlar
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IDYK donem sonu sinavlari

Ogrenmeortamlariayonel
ikfaaliyetler

Tarih, Cografya, ingilizce dersliklerinin olusturulmas:
Fizik, Kimya, Biyoloji ve BT laboratuvarlarinin
dlzenlenmesi

Kuttphanenin yenilenmesi

Spor salonunun uygun hale getirilmesi

Siniflarin 6grenmeye hazir hale getirilmesi

Dersdisifaaliyetler

Halk oyunlar1 kursu
Model ucak kursu
Spor Miisabakalar1

Sosyal ve Kulttrel faaliyetler
Oratoryo calismalar1
Geziler
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tzere g¢esitli yOntemlerle strekli olarak
alinmaktadir.
oKl OKUL AILE
e BIRLIGI
MUDURU BASKANI
OERETMEN
KURULLAR'/
— " Z0MRe ve
KURULLAR
Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir *
Ogrenci Anket/Miilakat/Toplanty/Calistay vb. Sonuglar::
S.N. OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
1 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konugabiliyorum. %18 %50 %32
2 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum. %85 %10 %5
3 | Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %67 %22 %11
4 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %88 %8 %4
5 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin goriisleri
alinir. %25 %33 %42
6 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. %71 %29 %0
7
Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. | %86 %14 %0
8 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %86 %10 %4
9 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %57 %38 %5
10 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %46 %23 %3
11 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. %71 %24 %5
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Ogretmen Anket/Miilakat/Toplanty/Calistay vb.Sonuglari:

iC PAYDAS - OGRETMEN GORUS VE

S.N. s . . .

DEGERLENDIRMELERI ANKETI Katihlyorum | Katilmiyorum | Kararsizim
1 [ Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir, %100 %0 %0
2 | Okulumuzda alman kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. %100 %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir. %82 %0 %18
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %90 %0 %10
S | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tamimaktadir. | %0 %40 %60
5 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima

sahiptir. %0 %80 %20
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

dizenlenir. %0 %86 %14
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %60 %40 %0
g [Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki

birakacak caligmalar yapmaktadir. %60 %40 %0
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin

iretilmesini tesvik etmektedir. %82 %18 %0
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye

acik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. %90 %0 %10
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerler yeterlidir. %0 %80 %20
13 |Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

glncellerim. %90 %0 %10
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Veli Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuclart:

S.N. | VELI MEMNUNIYET ANKETI Katiiyorum | Kararsizim | Katilmiyorum

1 |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. | %86 %10 %4
Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla

2 | goriigebiliyorum. %67 %22 %11

3 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %43 %29 %28
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli

4 | yontemler kullanmaktadir. %82 %18 %0
Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik onlemleri

5 |alimmaktadir. %60 %20 %20
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate

6 |alinir. %43 %43 %14
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

7 | sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum. %88 %12 %0
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

8 |anlastigini diisiiniiyorum. %67 %33 %0
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

9 |sahiptir. %30 %20 %50

10 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %50 %17 %33

11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %43 %0 %57
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler

12 | duzenlenmektedir. %0 %0 %100
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2.1.

Okul i¢i Analiz

Okuli¢ianaliz;insankaynaklarinmyetkinlikdiizeyi kurumkiltiirii,tekn

olojivebilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin

yapilarak okulunmevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Tablo4.OkuliciAnalizigerikTablosu

Okul/Kurumlci

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Okulda 7 adet sube bulunmakta olup 80 6grenci bulunmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrenciler genel olarak devamsizliklara dikkat etmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorleranketi

Okulumuzda disiplin genel anlamda iyi durumdadir. Disiplin cezasi
alan 6grenci sayisi asgari diizeydedir. Kilik kiyafet kullanimimnm
saglanmasi, teknoloji bagimliliginin( okulda telefon kullanimi) en
alt seviyede tutulmasi yoniinde tedbirler alinmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 Muddr, 1 Midir Yardimcisy, 1 kadrolu Hizmetli
ve 9 6gretmen bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet
iciegitime katilma oranlar1

Okulumuzdaki idareci ve 6gretmenlerin ortalama hizmet i¢i
egitim sayilar1 157 dir.

Ogrenme ortamiv erileri

Okulumuzda 8 adet derslik, 1 er adet Fen, ve BT laboratuvarlar1
ve 1 spor salonu bulunmaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme
anketi

Okulumuzda yeterli diizeyde sosyal kiiltiirel faaliyet olmasima
ragmen Ogrenciler daha fazla sosyal kiiltiirel faaliyet talep
etmektedirler.
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2.7.1 Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgilere alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 7 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 3
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz1 50

2.7.2. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 4000 4000
2023 5000 5000
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2.7.3. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KARAMAN Tlgesi: ERMENEK
. - Cografi Konum | https://maps.app.goo.gl/Wx8G
Adres: Tepebast Koyd (link)*: xTpdo3GFfFSio
Telefon
3387165194 Faks Numarasi: |338 716 51 94
Numarasi:

744925@meb.k12.tr http://tepebasiio.meb.k12.tr

e- Posta Web sayfasi

Adresi: 744922@meb.k12.tr adresi: http://tepebasioo.meb.k12.tr
Kurum 214995 - 744922 Ogretim Sekti; | 0w  Gun(Tam  Gun/Ikili
Kodu: Egitim)

Toplam Cahsan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995
ulun Hizmete Giris Tarihi Says: * 12
Kiz |34 Kadi |5
n
Oorenci o) Erke
Ogrenci Erkek |44 Ogretme 4
Sayisi: nSayin (K
Topla To
P 84 Pl 11
m am
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 12 Sube Basina Diisen Ogrenci 12
Sayisi: Sayisi:
Ogretmen Basina Diisen 7 Sube Bagsmma 30°dan  Fazla|
Ogrenci Sayis: Ogrencisi Olan Sube Sayisi:
Ogrenci Basina Diisen Toplam 60 Ogretmenlerin Kurumdaki 3Vl
Gider Miktari: Ortalama Gorev Suresi:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcis1 | 2 2

Sinif Ogretmeni 2 2

Brang Ogretmeni 6 6
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimei Personel 1 1
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari 5 6 11

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri *(Veriler varsa kayit veya Ozel Alanlar Var | Yok

planlardan yoksa okul tarafindan hesaplanarak

girilecektir.)

Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon Yok

Derslik Sayis1 8 Cok Amagli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kditiphane Var

Kullanilan Derslik Sayist 9 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 6 Bilgisayar Var
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 12 Is Atolyesi Yok

Ogretmenler Odas1 (m2) 12 Beceri Atélyesi Yok

Okul Oturum Alani (m2) 7600 Pansiyon Yok

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6348

Okul Kapal1 Alan (m2) 1252

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amacli Toplam Alan | 500

(m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayist 9

| D) 150) of (R )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI/SUBESI | Kiz | Erkek | Toplam SINIFI/SUBESI | Kiz Erkek Toplam
1. SINIF 3 4 7 5. SINIF 6 3 9
2. SINIF 3 1 4 6. SINIF 1 10 11
3. SINIF 3 7 10 7. SINIF 6 8 14
4. SINIF 2 4 6 8. SINIF 10 7 17
Ana Sinifi 3 3 6
2.8.  GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Guclt Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarmin egitim-dgretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,
Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt

yapidan Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasu.
Geng ve dinamik bir egitim ¢aliganlarinin bulunmasi.

Veliler

Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzda derslik bagina diisen 6grenci sayisinin standartlara

uygun olmasi

Donanim

Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi
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Biitce

Yiiksek biitcelere ihtiya¢ duyulmamast.

Yonetim Strecleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi Ogretmenler
kurulunda alman kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi

Iletisim Siirecleri

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif
olarak kullanilmasi ve ¢alisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik

olmasi.
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi, Okulun spor
salonunun olmamasi, Okuma aligkanliginin az olmasi
Calisanlar Girisimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Veliler Okul-veli  igbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1
korumacilik anlayis1
Bina ve Yerleske Konferans salonunun olmamasi, Okulun spor salonunun olmamasi
Donanim Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski ve yetersiz olmasi, akilli tahta
olmamasi, Konferans salonunun olmamasi, Okulun spor salonunun
olmamasi
Blitce Okul aile birliginin kabul ettigi goniilli bagislarin  ihtiyaci

karsilayamamasi

Ydnetim Sirecleri

Rehberlik ¢alismalarmin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,

vb
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Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim
Bakanimizin egitimin i¢ginden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim miidiirliigliniin gerekli
yardimi yapmasi

Sosyolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik proje ¢aligmalari

Teknolojik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,

Mevzuat-Yasal

MEB’in kalite , misyon ve vizyon farklilasmasi konusundaki yeni
dizenlemeleri

Ekolojik Okul ve ¢evresinin kalkinmasini, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje

calismalari
Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve Ogretime
yansimalari

Ekonomik Egitim Ogretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlamalar

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkdgretim  Kurumlari
yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Okul ve gevresinin kalkinmasini, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje

calismalarinin desteklenmemesi
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2.10. Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimil ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite’ kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve &gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve Fiziksel | Kurumsal Y&netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula uyum sorunlar1.

2 Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

3 Hayat boyu 6grenmeye katilim

4 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime smifinin olmamasi
5

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen egitiminin yetersiz olmasi.

Ders arag gerecleri sayisindaki yetersizlik

N WIN|F
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarmnin kalitesinin artirilmasi

Donanim eksiklerinin giderilmesi

Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamast

Okul yangin merdivenin bulunmamast

~Nfofo|lR~hR{W[IN|F

w

GELECEGE BAKIS

Okul miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon, Vizyon, Temel Degerler’,
okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

MISYONUMUZ *

Egitimde bireysel farkliliklara dikkat ederek her bireyin sahip oldugu potansiyeli en iist
seviyeye c¢ikarmayi, Ulkenin gelecegine olumlu katkilarda bulunacak iiretken, yaratici, sorumluluk
sahibi bireyler yetistirmeyi, milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerleri 6grenerek 6z kiiltiiriine
sahip ¢ikan ornek ve 6nder nesiller yetistirmeyi hedefler.

3.2. Vizyon

VIZYONUMUZ *

Okulumuz, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsemis, egitimde firsat esitligi saglayarak
ogrencilerin bilgiye agik ve toplumsal degerlere duyarli bireyler olarak yetismelerini amaglar.
Stirdiiriilebiklir kalkinma ilkelerine bagli, giivenli ve destekleyici bir 6grenme ortami olusturarak
Ogrencilerimizin potansiyellerini kesfetmelerine yonelik bir imkan sunar. Yerel toplumla isbirligi
icinde, Ogrencilerin bilgi, beceri ve degerlerle donatilarak gelecege hazirlanmalarina katkida
bulunmay1 hedefler.
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3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ *
1) Nitelikli egitim
2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Agiklik ve erisilebilirlik
4) Hesap verilebilirlik
5) Etkili okul i¢i ve dig1 iletisim
6) Hakkaniyet ve esitlik
7) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

8) Siirekli gelisim
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

AIES & alanlarm kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

gCOL MW Okul Oncesi egitime erigim artirilacaktir.

Performans Heed f Baslang izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi cA 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgr | Sikhg
Degeri
(%)
PG 1.1.1 Aday
kayittaki bir sonraki
Lol 30 60 | 80 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 6Ay
baslayacak olan
cocuklardan okula
kayit olanlarin orani
PG 1.1.2TUm
dersliklerin doluluk 40 60 80 100 | 100 | 100 | 100 6 Ay 6 Ay
orant
PG 1.1.3Ebeveynine
aile egitimi verilen
o §ncesi cocuk 30 4 6 8 | 10 | 10 | 10 | 6Ay | 6Ay
sayl1st
Koordinator Birim | OKUL MUDURLUGU
et Okul Idaresi, Ogrenci velileri
Birimler
Riskler Okulumuzun tagimali egitim kapsaminda olmasi
S.1.1.1 Kayit déoneminde bir sonraki y1l ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar
basta olmak tizere, tiim ¢ocuklarin
Stratejiler 1ta)i_lel_eri il_e iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli
ilgilendirme yapilacaktir.
S.1.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir
S.1.1.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
Maliyet Tahmini 10000
Tespitler Niifus azaldig1 i¢in dgrenci sayisinda diisiis olmasi
Ihtiyaclar Ogrenci sayis
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‘ SEOEI WA Ogrenme kayiplar: dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir,

AlEEE Baslang .
Renionmans e i | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | L#leme | Rapor
Gostergeleri Etkisi < . Sikhg1 | Sikh@
Degeri
(%)
PG 1.2.1 Bir egitim
ve 0gretim yilinda
destekleme ve
e [ 30 0 50 70 80 100 | 100 6 Ay 6 Ay
kayit yaptiran
Ogrenci orani
PG 1.2.2 20 giin ve
R 40 50 70 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 6Ay
evamsizlik yapan
Ogrenci orani
PG 1.2.3 20 giin ve
o Oztrld 30 40 | 40 | 50 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 6Ay
evamsizlik yapan
0grenci orani
Koordinatér Birim | OKUL MUDURLUGU
Is_ Blrhgl Yapilacak Okul idaresi, Ogrenci velileri
Birimler
Riskler Okulumuzun tagimali egitim kapsaminda olmasi
S.2.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S.2.1.2 DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma

vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

15000

Tespitler

DYK’larin merkezlerde yapilmasi tasimali egitim yapildigi i¢in kayit
bolgesine 6grencilerin gidememesi

Ihtiyaclar

Ogrenci sayisi, Velilerin 6grencilere devamsizlik yaptirmamasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrenme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedef
e
Etkisi
(%)

Baslang
1¢ 2024
Degeri

Izleme
Sikhig1

Rapor

AL Sikhig1

2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Ilkokullarda
Yetistirme
Programma (IYEP)
dahil olan
ogrencilerin Tiirkge
dersi kazanimlarina
ulagma orani

40 1 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 Ay 6 Ay

PG 2.1.2 flkokullarda
Yetistirme
Programina dahil
olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlaria
ulagma orani

40 1 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 Ay

PG 2.1.3 20 gun ve
uzeri 6zurst
devamsizlik yapan
Ogrenci orani

20 40 40 50 100 | 100 | 100 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

OKUL MUDURLUGU

et Okul Idaresi, Ogrenci velileri
Birimler
Riskler Okulumuzun tagimal1 egitim kapsaminda olmasi
S.3.1.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S.3.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP
B araciligiyla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.1.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

DYK’larin merkezlerde yapilmasi tasimali egitim yapildigi i¢in kayit
bolgesine 6grencilerin gidememesi

Ihtiyaclar

Ogrenci sayist, Velilerin dgrencilere devamsizhk yaptirmamasi
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Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
Hedef 2.2 T e .
artirmaya yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiriitiilecektir.

Performans Heéi i Baslang izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Sikhig1 | Sikhg:
Degeri
(%)
PG 2.2.1 Ogrenci
basina okunan kitap 40 70 80 90 100 | 100 | 100 6 Ay 6 Ay
sayisl
PG 2.2.2 Turkge
dersi yil sonu puam 30 60 65 70 80 80 85 6 Ay 6 Ay
ortalamasi
PG 2.2.3 Bir egitim
ve 0gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, 30 5 5 10 10 20 20 6 Ay 6 Ay
yarigma vb.
etkinliklere katilan
0grenci orani
Koordinator Birim | OKUL MUDURLUGU

Is Birligi Yapilacak

Okul Idaresi, Ogrenci velileri

Birimler
Riskler Okulumuzun kdy okulu olmast
S.4.1.1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda 6diillendirilmeleri saglanacaktir.
S.4.1.2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin
Stratejiler tesvik edecek

etkinlikler diizenlenecektir.

S.4.1.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik

edilecektir.

Maliyet Tahmini

30000

Tespitler

Koy okulu olmasi sebebiyle ulasimda yasanan aksakliklar

Ihtiyaclar

Ogrencilerin kitap okumaya istekli olmasi, Yarigsmalara tesvik edilmesi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

‘ Amag 3 Egitim ortamlarnin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
BECEEENMN Temel egitimde okullarn niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.
AlEeE Baslang
Performans e Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi € 2024\ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg1 | Sikhg
Degeri
(%0)
PG3.1.1
1lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler,
spor salonu, 100 50 60 60 70 80 100 6 Ay 6 Ay
kittphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinatdr Birim | OKUL MUDURLUGU

Is Birligi Yapilacak

Okul Idaresi, Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Birimler

Riskler Spor salonu ve atolyelerin yetersiz olmasi
S.5.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S.5.1. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is

birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50000

Tespitler

Spor salonu ve atolyelerin sayisi ve malzemelerin artirilmasi

Ihtiyaclar

Atolyeler icin gerekli malzemeler
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Hedef 3.2

Temel egitimde okullarmn niteligini arttiracak uygulamalara ve caligmalara yer verilmesi

saglanacaktir.
Hedef Baslang
Performans e Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi € 2024 1 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhgi
Degeri
, (%)
e Tl 100 50 60 | 60 | 70 | 80 | 100 | 6Ay | 6Ay
fiziki mekan sayisi.
Koordinatdr Birim | OKUL MUDURLUGU

Is Birligi Yapilacak

Okul Idaresi, Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Birimler
Riskler Spor salonu ve atolyelerin yetersiz olmasi
S.6.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitliphaneler, atélyeler vb.)
. tyilestirilmesi i¢in kamu
Stratejiler

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Spor salonu ve atolyelerin sayis1 ve malzemelerin artirilmasi

Ihtiyaclar

Atolyeler icin gerekli malzemeler, Spor salonlar1 i¢in gerekli malzemeler
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5. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Hedef 1.1 10.000 13.000 15.000 18.000 20.000 64.000
Hedef 1.2 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
TOPLAM 25.000 23.000 40.000 48.000 55.000 189.000
Hedef 2.1 10.000 12.000 13.000 15.000 20.000 60.000
Hedef 2.2 30.000 32.000 35.000 38.000 40.000 175.000
TOPLAM 40.000 44.000 48.000 53.000 60.000 235.000
Hedef 3.1 50.000 52.000 55.000 57.000 60.000 274.000
Hedef 3.2 10.000 12.000 14.000 15.000 20.000 74.000
TOPLAM 60.000 64.000 69.000 72.000 80.000 348.000
GENEL 125.000 131.000 157.000 173.000 195.000 781.000
YONETIM

GIDERI

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik geligim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

37




T.C.
ERMENEK KAYMAKAMLIGI
TEPEBASI ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma
Plani ve diger {ist politika belgeleri esas alinarak Bakanllglmlzéa benimsenen temel politika,
oncelik ve ilkeler gercevesinde Tepebasi [1k/Ortaokulu teskilati birimlerinin katkilartyla
katilimer yéntemlerle hazirlanan Tepebasi [1k/Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.

ADI SOYADI UNVANI iMZA

Ali Ercan BAGCALI Miidiir . j

Yunus TEKIN Miidiir Yardimeisi - W}
Ahmet YILMAZ Sinif Ogretmeni i \

Sefak DELICE Sosyal Bilgiler Ogretmeni i \

Eda AKIN DKAB Ogretmeni 7

Ulkii ERDOGAN Matematik Ogretmeni 1l 7 T/

Hiiseyin ISIK Veli (/!@ !Z

Talip OZDEMIR Veli M
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